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Ergonomie / Prévention TMS 

Organisation du travail 

 Conduite de projets 

 SDC-EVRP-DU 

 Management 

 Formations 

MANAGER COACH 

Manager par les compétences 
 

 LA FORMATION 
 
Objectifs pédagogiques :  

1. Analyser la performance de ses collaborateurs  

2. Partager le diagnostic avec son collaborateur 

3. Utiliser toutes les ressources du coaching 

4. Assurer le suivi régulier de ses actions de coaching  

 
Modalités pédagogiques : 
- Exercices d'application et étude de cas 

- Participation active des participants, travaux en groupe et sous-

groupes, jeux de rôles 

- Du temps de réflexion, des échanges 

 

Modalités d’évaluation : 
Évaluation pour validation des compétences acquises. 

Évaluation à chaud et à froid. 

 

Validation : 
À l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une 

attestation de fin de formation validant les acquis par la structure 

dispensatrice de la formation. 

 

 

 

 LE PROGRAMME 
 

Contenu pédagogique : 
1. Identifier les compétences clés, les comportements 

attendus, Dresser le bilan collectif et individuel des 

compétences de son équipe, Etablir son plan de coaching. 

2. Partir des faits marquants, Reconnaître les points forts, 

Pratiquer une écoute active des difficultés rencontrées, des 

attentes, des réticences, Coconstruire un plan de progrès 

partagé, Le cas particulier de l’intégration de nouveaux 

collaborateurs. 

3. Entretiens de coaching, Trainings, Coaching sur le poste de 

travail, Accompagnement terrain, Organisation de binômes, 

Savoir débriefer une séance de coaching, formuler un feed 

back. 

4. Faire le point régulièrement, Reconnaître et valoriser les 

progrès, Fixer de nouveaux objectifs. 

 

Public concerné : 
Manager, chef d’équipe, 

responsable, directeur … 

8 stagiaires au maximum. 
 

 
 

Prérequis : 
Aucun prérequis. 
 
 
 

Intervenant : 
Formateur certifié Formateur en 

management par l’ISFORM 

PARIS depuis 2021. 

Raphaël PIERRE est également 

spécialisé en ergonomie, en 

conduite de projets et en 

prévention des risques 

professionnels. 
 
 

Accessibilité handicap : 
Si besoin spécifique, co-

construction d’une solution sur-

mesure pour adapter la 

formation aux besoins. 
 

 
 

Durée : 
2 jours (14 heures) de face-

à-face consécutifs. 
 
 
 

Planning : 
A convenir en fonction de vos 

disponibilités et de notre 

planning de formation.  
 
 
 

Tarif : Sur demande. 

En intra ou inter entreprise. 
  
 

 


